附件2
2025年综合教学检查自检报告体例及具体要求
请各分校根据本年度教学检查内容，按照以下体例要求形成自检报告：第一，语言精炼、言之有物，不说套话、空话；第二，行文保持客观陈述，不进行主观评价，用数据和事实说话；第三，正文总字数不超过5000字；第四，系统梳理相关支撑材料，与自检报告内容密切相关、一一对应，切忌材料堆砌。体例要求如下：
一、质量保障体系建设及运行情况
（一）质量保障体系组织、制度和机制运行情况
主要内容：负责质量保障工作的组织架构，出台的相关制度文件，开展质量工作的模式、机制等。 
支撑材料：包括但不限于分校2025年新制定或修订的质量保障工作相关制度文件，以及相关会议纪要、总结报告等。 
（二）问题整改情况及效果 
主要内容：针对近一年各类教学检查、评估评价发现的问题尤其是针对沉淀生、直播课、学位获取率等进行梳理分析及开展整改落实的情况。如未能完成整改，须说明原因。 
支撑材料：包括但不限于整改方案、整改报告，以及能证明整改效果的其他材料。
（三）开展质量监控工作的情况及效果 
主要内容： 
1.落实省校相关要求开展各项质量监控工作的情况及效果。 
2.结合自身实际开展质量监控工作的创新举措及实施效果。 
3.针对省校专项督导的问题，分校落实主体责任，开展调查、核实和整改的情况及效果。 
4.接受当地教育主管部门或其他第三方主体进行质量评估评价的情况及整改效果。 
支撑材料：包括但不限于能证明质量工作开展情况及效果的工作方案、结果通报、整改报告、工作总结等。
（四）关键环节风险防控情况
主要内容：分校针对办学、教学中的关键环节进行闭环督导、推进问题整改的情况及效果，包括但不限于对意识形态及思政教育、招生、考试等关键环节的风险（如违规招生、虚假宣传、替学替考、有组织考试违规等）进行排查防控、问题整改、舆情管理等情况。针对沉淀生问题的信息梳理及整改情况。
支撑材料：包括但不限于工作方案、情况通报、整改报告，以及能证明风险防控情况及效果的报告、会议纪要、工作总结等。各分校需填写沉淀生信息统计表，提供整改进展及效果情况说明、具体工作方案等。
**分校沉淀生统计表
	序号
	距离8年学籍有效期还剩余年数
	学生人数
	完成70%学分以上的学生占比
	联系不到的学生人数

	1
	1年
	
	
	

	2
	2年
	
	
	

	3
	3年
	
	
	

	4
	4年
	
	
	

	5
	5年
	
	
	


二、分校教学过程落实及管理情况
（一）教学准备情况 
主要内容：包括课程教学安排、课程主教材配置和应用、学习资源应用、教师配置、教学团队及教师队伍建设等情况。 
支撑材料：包括但不限于分校制定的现行相关制度文件，以及能证明教学准备情况的工作记录等。 
（二）教学组织实施情况及效果 
主要内容： 
1.思政课程与课程思政教学实施情况及效果。 
2.网络教学团队运行情况及效果。 
3.课程线上教学实施及师生参与教学活动的情况及效果。 
4.直播课、面授课组织实施的情况及效果。提升直播课教学质量的举措与成效。
5.学生支持服务情况及效果。 
6.教研活动开展情况及效果。 
支撑材料：包括但不限于分校制定的现行相关制度文件，以及能证明教学组织实施情况及效果的工作方案、工作记录、工作总结等。 
（三）考核评价情况 
主要内容： 
1.形成性考核的组织实施、监督检查和成绩审核情况。 
2.考前辅导落实情况及效果。 
3.终结性考试的组织实施情况。 
4.学位英语考试支持服务落实情况。 
支撑材料：包括但不限于分校制定的现行相关制度文件，以及能证明考核评价情况的工作方案、工作记录、工作总结等。 
（四）综合实践开展情况及效果 
主要内容： 
1.课程实践教学过程落实情况及效果。 
2.社会实践教学过程落实、考核评价组织实施情况及效果。 
3.毕业论文（设计）指导、答辩、评价和审核情况。 
支撑材料：包括但不限于分校制定的现行相关制度文件，以及能证明综合实践开展情况及效果的工作方案、工作记录、工作总结等。 
三、分校落实“教改意见”的创新举措及进展情况
主要内容： 
1.推动出台落实“教改意见”的实施细则及配套制度文件的进展情况。  
2.实践教学模式改革的举措及效果。 
3.提升教师专业能力和数智能力的举措及效果。 
4.落实“教改意见”的其他举措。利用数智技术赋能教学质量监控与管理的创新实践。
支撑材料：包括但不限于分校2025年新制定或修订的相关制度文件，以及能证明推进教改情况的工作方案、工作记录、工作总结等。 
四、落实提升学位申报率、获取率的举措及进展情况
主要内容：
1.学位申报的宣传引导情况及效果。
2．根据分校申报学位的学生数应不少于当年注册学生总数的5%的要求，结合2025年春季新生人数，分校对新一期学位申报人数的预期情况。
3.近一年学位申报率与获取率提升情况。
4.在2027年春季全省学位申请人数达333人的预期之下，分校相关工作开展情况。
支撑材料：包括但不限于分校学位申报宣传材料；分校依据2024年学位申请及学位授予结果，学位申报率与获取率是否有提升的情况说明、相关举措和实施方案；分校为完成预期目标的具体举措和实施方案等。
五、高职农大生培养情况（本部分检查内容仅适用于招收了高职农民大学生的分校）
主要内容：
1.严格按照专业人才培养方案开展教学活动的情况。
2.教师资源配备情况。
3.学校实习实训基地建设情况；学校资源建设情况。
4.校企合作育人情况。
5.考试组织、实施、试卷评阅、成绩管理等情况。
6.学生毕业实践材料归档、职业技能证书获取及就业情况。
7.“三全育人”及“五育并举”实施运行情况。
8.近3年开展学生安全知识、劳动保护、劳动纪律教育等情况。
9.学校创新创业就业专题活动开展情况
10.学生获得各级表彰、宣传报道或创新创业情况。
11.学生、教师、学校领导、行业企业、家长等主体参与评价及学校反馈情况。
支撑材料：分校制定的现行相关制度文件，能证明教学运行常规情况及效果的教学材料、宣传报道、工作记录、工作总结等。
包括但不限于面授课教学课程标准、授课计划、电子或纸质教案；学校课程开设材料；课程资源建设情况一览表；学校在线课程网址；学校课程思政相关材料、“三全育人”和“五育并举”实施运行材料；专、兼职教师花名册，至少包括性别、年龄、政治面貌、职称、职务、职业资格（或双师身份）、任职岗位等内容；学校实习实训基地清单、企业捐赠款项或仪器设备档案资料、实习学生在校企合作企业实习相关材料；学生作业、评阅和成绩管理相关档案材料；考试组织、实施、评阅和成绩管理档案材料；学生毕业设计作品成果、评价结果，毕业设计过程性材料；毕业生就业率统计、去向花名册（含联系方式），学生职业技能证书；学校开展创新创业就业专题活动档案材料；学生积极参与公共事务获省级以上媒体报道或党政表彰文件；近3年开展学生安全知识、劳动保护、劳动纪律教育等活动记录；学生、教师、学校领导、行业企业、家长等主体参与评价及学校反馈整改档案材料。
六、总结
（一）亮点与特色 
总结分校质量工作的特色经验和有效方法。 
（二）问题与举措 
分析分校质量工作存在的问题并提出具体改进措施。 
（三）思考与建议 
分校对国开或省校办学体系质量工作的思考及对国开或省校教学及教学管理等方面的意见建议。 
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